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ASOCIACIJA Lietuvos Zydy (litvaky) be ndruome né
POLITIKOS GAIRES, PRINCIPAI IR PROCEDUROS
DEL VAIKU APSAUGOS

Lietuvos zydy (litvaky) bendruomené (LZB) patvirtina, jog atkakliai gina visy vaiky teises, jskaitant
teis¢ biiti apsaugotam nuo visy formy prievartos, neprieZiiiros, iSnaudojimo ir smurto, ir visapusiSkai
Snaudoti savo potencialg, biti sveikam ir laimingam, kaip nustatyta 1989 m. JT vaiko teisiy
konvencijoje (JT VTK) ir Europos Tarybos konvencijoje dél vaiky apsaugos nuo seksualinio
Snaudojimo ir seksualinés prievartos pries juos (Lansarotés konvencija, 2007).

LZB labai rimtai Zifri j prievartos prie§ vaikus prevencija. LZB supranta, kad prievarta prie§ vaikus
ir netinkamas kontaktas su vaikais yra visame pasaulyje paplitusi problema, kurig reikia pazaboti.
Todél §ios gairés rodo LZB jsipareigojima imtis aktyviy veiksmy siekiant apsaugoti vaikus,
dalyvaujancius bendruomenés veiklose, programose renginiuose.

LZB jsipareigoja priimti sprendimus ir imtis veiksmy vadovaujantis "geriausiy vaiko interesy"
principu.

Siame vaiky apsaugos politikos dokumente i§déstyta politika, reglamentuojanti LZB darbuotojy
elgesj ir metodus, kuriy jie imasi atlikdami savo profesines pareigas.

Sia politika siekiama sumaZinti prievartos prie§ vaikus ir netinkamo elgesio su jaunimu ir tarp jy
rizika, tinkamai parengti darbuotojus darbui sujaunimu, taip patanksti nustatyti pavojingas situacias
ir parengti proceduras, kurios kuo labiau apsaugoty jaunima.

LZB siekia kuo labiau sumazinti Zala, kuri gali netyia atsirasti dél planuojamos jaunimo veiklos, ir
uztikrina, kad apie visus susirfipinimg kelian¢ius klausimus, susijusius su vaiky saugumu, buty laiku
pranesta atitinkamoms  institucijoms.

Principai ir vertybés
LZB yra jsipareigojusi laikytis §iy vertybiy ir principy, kuriuos gerbia ir skatina visi jos darbuotojai:

e L7B vertina ir elgiasi su kickvienu asmeniu be jokios diskriminacijos, nepriklausomai nuo
amziaus, rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy paziiiry, tautings,
etninés ar socialinés kilmes, kalbos, lytinés tapatybés ar seksualinés orientacijos, turtinés
padéties, negalios, gimimo ar kitokio statuso.

e L7B pripazjsta kickvieno vaiko teise biiti apsaugotam nuo Zalos ir prievartos. Organizacija
imasi visy biitiny veiksmy ir priemoniy, kad uzkirsty kelig bet kokiai zalai prie§ vaikus ir
pranesty apie prievarta pries vaikus.

Vaiko interesai visada yra svarbiausi miuisy organizacijos veikloje.
LZB propaguoja vaiky teise¢ bati iklausytiems, dalyvauti ir dalytis savo nuomonémis ir
propaguoja $j pozitirj savo veikloje.

e L7B nori suteikti visas biitinas konsultacijas savo darbuotojams, kurie dirba glaudziai
bendraudami su vaikais.

Elgesio principai bendraujant/dirbant su vaikais
Kiekvienas asociacijos Lietuvos zydy (litvaky) bendruomené darbuotojas, dirbdamas ir biidamas
susijes su organizacija, sutinka ir jsipareigoja:

1. Praneiti LZB prane$anéiam pareiginui (LZB vykdandiajam direktoriui) apie bet kokias
problemas, susijusias su vaiky i$naudojimu, kurias jic gali turéti ar jtarti. Pranesti apie bet ka,
jei yra praktikoje nesilaikoma protokoliniy reikalavimy.



2. Informuoti LZB pranesantj pareigina (LZB vykdantjj direktoriy) ir/ar kompetentingas
institucijas apie galimus neigiamus, susirlipinimg kelian¢ius faktus dél galimy vaiko teisiy
pazeidimy.

3. Bet kokioje veikloje, kurioje dalyvauja vaikai (ki 18 mety), tiksliai laikytis vaiko teisiy
apsaugos reikalavimy, apibrézimy, principy ir kity Europos Sajungos ir nacionalinés teisés
dokumentuose nustatyty nuostaty.

4. Bendrauti ir vienodai pagarbiai elgtis su visais vaikais ir jaunuoliais, nepaisant jy rasés, odos

spalvos, lyties, kalbos, negalios, religijos, politiniy ar kitokiy paziiry, tautybés, etninés ar

socialinés kilmés, gimimo ar kitokio statuso.

Uztikrinti saugia, draugiSka, svetingg aplinkg visiems vaikams, jaunimui ir jy tévams.

Uztikrinti veiklose dalyvaujanciy vaiky duomeny apsauga.

Skatinti vaiky saviraiSkos laisve.

Skatinti vaikus, jaunimg ir jy tévus atvirai kalbéti apie visus jvykius, kurie jiems daro neigiamag

poveiki.

9. Jokiu budu nenaudoti fiziniy ir kitokiy bausmiy vaikams.
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10. Kiek jmanoma, uZtikrinti kito suaugusiojo dalyvavima, Saliy personalui tiesiogiai bendraujant
su vaikais, dalyvaujanciais LZB veikloje.

11. Uztikrinti tévy ar jy jgalioty atstovy sutikimg prie§ jy vaikams dalyvaujant Lietuvos zydy
(litvaky) bendruomenés veikloje.

12. Nenaudoti netinkamy zodziny / kalbos, kurie yra jzeidziantys, diskriminuojantys, Zeminantys ar
turintys seksualing konotacijg, kalbédami ir bendraudami su vaikais ar jy akivaizdoje.

13. Bendraujant su vaiku jsitikinti, kad elgesys bus nezeminantis ir psichologiSkai nezalingas vaikui.

14. Nesielgti seksualiai provokuojan¢iai ir (arba) nejtraukti vaiky j jokig scksualing veiklg, jskaitant
mokéjima uz seksualines paslaugas.

15. Neapkabinéti, nebuciuoti ir neglamonéti vaiky netinkamu, nepriimtinu ar kultiiriSkai nejautriu
biidu ar bet kokiu vaikui nemaloniu ir nerimg kelian¢u budu.

16. Nedalyvauti jokioje veikloje ir jokiu budu neprisidéti prie veiklos ir tokio elgesio su vaikais,
kuris yra neteisétas arba kelia pavojy vaiko saugumui ir gerovei.

17. Nediskriminuoti né vieno vaiko ir (arba) neiSskirti vieno vaiko i§ kito, suteikiant jam daugiau
privilegijy.

18. Fotografuojant ar filmuojant vaika darbo tikslais, jvertinti ir laikytis teisés akty reikalavimy,
vietiniy tradicijy ar apribojimy, susijusiy su asmens atvaizdo atkiirimu.

19. Gauti raSytinj vaiko ir jo tévy ar teiséty atstovy sutikimg dél nuotraukos ar vaizdo medziagos
naudojimo ir paaiSkinti jiems, kaip nuotraukos ar vaizdo medziaga bus naudojama.

20. Isitikinti, kad nuotraukos, filmai, vaizdo jrasai, DVD ir kt. vaizduoja vaikg pagarbiai ir oriai, o
ne kaip pazeidziama ir nuolanky asmeni.

21. Isitikinti, kad nuotraukos ir vaizdai objektyviai vaizduoja situacijg ir faktus.

22. Isitikinti, kad leidiniai atitinka vaiky apsaugos politikg, pries juos vieSinant ar bendrinant.

Vaiky apsaugos protokolai:

1. Lietuvos zydy (litvaky) bendruomené (LZB) turi savo vaiky apsaugos protokolus, kurie
pagristi Lietuvos ir ES jstatymais dél smurto prie§ vaikus, procediromis, kuriy reikalauja vietos
jstatymai.

2. LZB turi atitinkamy vietos valdZios institucijy, kurioms prane$ama apie smurto prie§ vaikus
atvejus, sarasg, taip pat partneriy organizacijy, j kurias galima kreiptis ir kurios gali suteikti
atitinkamas paramos aukoms paslaugas, sarasa.



Vaiko apsaugos protokolo taisyklés yra tokios:

1. PareiSkéjo ir (arba) informatoriaus skundai (praneSimai) dé¢l prievartos pries vaikus turi buti
konfidencialiai pateikti LZB vykdan¢iajam direktoriui rastu, jskaitant elektroninj pasta, arba
7odziu telefonu ar asmeniskai, tiesiogiai vykdanéiajam direktoriui ir (arba) LZB valdymo
organo paskirtam vaiko teisiy apsaugos pareigtinui.

2. L7ZB vykdantysis direktorius yra Michail Segal ir yra atsakingas uz Vaiko teisiy apsaugos
politikos jgyvendinimag LZB, su juo galima susisiekti el. pastu: michails@sc.lzb.lt ir/ar telefonu
+370 5261 30 03, ir nedelsiant teikti skundg dél prievartos pries vaika.

3. Skundo gavéjas turi nedelsdamas atitinkamame LZB Zurnale (registre) uzregistruoti jtariamo

(galimo) smurto prie§ vaikg datg (-as), laikg (-us), jtariamo smurto prie§ vaikg faktus ir kitg
susijusig informacijg.

6. Gaves skunda, jei pastebimi nusikalstamos veikos, nusizengimo poZzymiai, vykdantysis
direktorius nedelsdamas perduoda skunda dél smurto pries vaikg policijai ir (arba) prokuratirai
tolesniam valstybiniam tyrimui.

7. Vykdantysis direktorius taip pat privalo informuoti Skundg pateikusj asmenj ir Skundg
pateikusio asmens téva (-us) ar globéja (-us) apie tai, kad Skunda pateikes asmuo turi teis¢
pateikti tokj patj skundg policijai ar kitai teis€saugos institucijai.

8. Be to, Vaiko teisiy apsaugos pareigiinas ir (arba) vykdomasis direktorius gali paskirti uz byla
atsakingg pareigiing, kuris, laikydamasis griezCiausio konfidencialumo, nedelsdamas atlieka
tolesnj skundo vidaus tyrimg LZB-éje ir parengia preliminaraus tyrimo ataskait3 LZB
vykdanciajam direktoriui.

9. Vaiko teisiy apsaugos pareiglinas ir (arba) vykdantysis direktorius yra bylos pareigiinas,
atsakingas uz skundo dél prievartos pries vaika tyrima LZB viduje.

10. Byla tiriantis pareigtinas turi uztikrinti, kad visa su skundu dél smurto prie§ vaika
susijusi informacija ir jrasai biity konfidencialds.

11. Byla tiriantis pareigtinas turi uztikrinti, kad skundo dél smurto prie§ vaikg nagrinéjimo
metu skundo pateikéjas ir skundo pateikéjo tévai ar globéjai buty mformuoti ir suprasty
atitinkama skundo dél smurto pries vaikg nagrinéjimo procedura.

12. Gaves skunda del smurto prie§ vaika ir parenggs preliminaraus tyrimo ataskaita, jei
yra pakankamai jrodymy testi bylg, bylos pareigiinas privalo laikytis "nusizengimo" procediiros,
kol galutinai bus nustatyta jtariamo (-y) kaltininko (-y) kalté.

13. Skundo pateikéjas ir (arba) informatorius, pateikes melagingg ir (arba) jkyry skunda
del smurto prie§ vaikus, padaro "nusizengimg" ir jam taikoma atitinkama drausminé procediira
pagal teisés akty nustatytus reikalavimus.

Privalomi patikrinimai:
Siekiant uztikrinti tinkama elgesj dirbant su vaikais, LZB informuoja, kad prie§ jdarbinant

asmenis dirbti su nepilnameciais, bus atlieckami jy praeities patikrinimai (pretendentai j
darbuotojus turés pateikti i§ atitinkamy valstybiniy institucijy /valstybiniy registry paZzymas apie
teistumg). Dirbant su pazeidziamomis grupémis, pavyzdziui, vaikais ir paZeidziamais
asmenimis, yra privalomas pretendenty j darbuotojus atitinkamy asmens duomeny patikrinimas.
Be to, Lietuvos darbdaviai pagal jstatymus privalo jdarbinti darbuotojus, kurie neturi atitinkamo
teistumo, ] konkrecias pareigas, ypac susijusias su nepilnameciais ir pazeidziamais asmenimis.
Darbdaviams, jdarbinusiems netinkamus darbuotojus, gali grésti teisiniai veiksmai ir
nuobaudos.
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Patikrinant praeitj konkre ¢iai tikrinama:

1) asmens teistumo patikra, kuri paprastai atlieckama prie§ asmeniui pradedant eiti pareigas,
apimancias darbag su vaikais. Jis naudojamas siekiant uztikrinti, kad asmuo yra nepriekaiStingos
reputacijos, neturi ankstesniy teistumy, dél kuriy juo buty galima nepasitikéti ir nekelia
pavojaus nepinameciy saugumui. Kalbant apie darbg su vaikais, vienas svarbiausiy aspekty yra
Ju saugumas. Darbdaviai gali padidinti sauguma darbo vietoje, vengdami jdarbinti asmeny,
turintj (turéjusj) teistumg ar smurto istorijg.

2) Profesionalus patikrinimas socialin¢je Ziniasklaidoje, kuriuo sumazinama rizika ir ieSkoma
tokio elgesio, kaip patyCios, rasizmas, nuogybés ir pernelyg SiurkStis zodziai kandidato
nternetingje erdveéje. Apibendrinant galima teigti, kad visi potencialtis kandidatai j pareigas,
kurios apima darbg su vaikais, turéty biti tikrinami socialinéje zniasklaidoje pries pokalbio
etapa.

LZB pateiks visiems iSoriniams bendradarbiams ir partneriams vaiky apsaugos politika ir paprasys jy
paraso, jei jie dirba ar gali bendrauti su jaunesniais nei 18 mety vaikais ir jaunuoliais.

Prie§ pradedant savo darbg LZB darbuotojams pravedami jvadiniai seminarai (vidiniai mokymai)
vaiky apsaugos standarty klausimais. Po jsidarbinimo seminarai (vidiniai mokymai) vaiky apsaugos
standarty klausimais LZB darbuotojams, dirbantiems su jaunesniais nei 18 mety vaikais ir jaunuolia is,
yra privalomai rengiami ne re¢iau kaip 1 kartg kalendoriniuose metuose, taip siekiant nuolatos kelti
S$iy darbuotojy kvalifikacijg (gilinti jy Zinias).

Taisyklémis ir lukesCiais bus daljamasi su kiekvienu nauju darbuotoju ir jie bus reguliariai
stiprmami. Tai bus daroma rengiant naujus darbuotojy mokymus, mokant vaiky teisiy ir naudojant
i$samy elgesio kodeksa.

Bet kuris darbuotojas, pazeides elgesio kodeksa arba vaiko apsaugos politika, kuria grindziamas
kodeksas, bus vertinamas kickvienu konkre¢iu atveju. Bus imtasi drausminiy priemoniy, jskaitant ir
darbo sutarties nutraukimg / profesinio darbo nutraukimg LZB ir kreipimasi j valdzios institucijas
ir/ar iiteisminio tyrimo jstaigas (priklausomai nuo atvejo).

Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis ir age ntiromis

1. Atrenkant partnerius bus stengiamasi atsizvelgti ] organizacijos partnerés vaiky apsaugos
istorija.

2. L7B pasilicka teise atlikti partnerio ankstesnés istorijos, susijusios su vaiky apsauga ir jos

politika vaiky atzvilgiu, informacinj patikrinimg.

LZB netoleruos jokio netinkamo bendravimo su vaikais.

L7ZB turi imtis rimty veiksmy prie§ bet kurj partnerj nuteista uz prievarta prie§ vaikus

igyvendinant savo projektus / programas.
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